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Wat muss ech maache fir an den Himmel ze kommen?

vun der Besénnung, wou een un déi

denkt déi eis virausgaange sinn, op
deene Schéllere mir stinn, deene mir am
Fong geholl net némmen eist Liewen ze
verdanken hunn, mé& och alles wat do
ronderém ass, wat mer Kultur nennen,
wat mer Relioun nennen, eis politesch
Donnéeén. Sou Villes verdanke mer hin-
nen an duerfir ass et och vidicht gutt, datt
mer mol eng Kéier Merci soen dofir.

Déi Allerhellegendeeg sinn eng Z4it

Mir hunn d'Tendenz, engersdits bei al-
lem ze soen: dat muss esou bleiwen, ob
dat Traditioune sinn, ob dat Organisa-
tioune sinn, ob dat Meenunge sinn an
der Politik, an der Wirtschaft a wéi och
émmer, an anersdits wésse mer datt mer
némme weider komme wa mer bereet
sinn eis ze dnneren. Awer d'Base déi
muss stémmen sou wéi et schonn an
der Bibel heescht: bleiff en Haus am
Stuerm, am Wand némmen da sfoen,
wann et op Fiels gebaut ass. An de Fiels
vun deem mir schwétzen dat ass eise
Glawen. An d'Glawensjoer, dat vum
Benedikt XVI ausgeruff ginn ass als Joer
vum Glawen 2012/2013, geet och op en
Enn. Dést Joer, wat eriwwer ass, huet op
ville Plazen der Verdéiwung vun eisem
chréschtleche Glawe gedéngt. Wann
ech lo némme vun der KMA schwatzen,
dann hate mer eis Besénnungsdeeg
genau iwwert eist Glawensbekenntnis.
Dann hu mer bei eiser Pilgerfaart op
lechternach iwwert de Glawe geschwat,
dann hu mer an der Zeitung dés éfteren
op dést oder dat higewise wou et ém de
Glawe gaang ass.

Eis perséinlech a gemeinsam Bez&iung
zu Jesus Christus huet also, sou hoffen
ech, en neien Opschwonk kritt, M& dat
ass awer net esou einfach. Wann een eis
Elteren no den 10 Gebote gefrot hatt, da
wdren déi komm wéi aus enger FIént ge-
schoss. Wann een awer eis Generatioun
an déi dono no den 10 Gebote freet, da
komme mernom 3., 4. oder 5, wé&i och ém-
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mer, ganz schéin an d’'Schleideren. D.h.
eise kathoulesche Bildungskanon deen
ass onwahrscheinlech geschrumpft. An
dése ganze profane Wéssens- an Tradi-
tiounsverloscht muss nei Froen opwerfen.
Nei Froen, net némmen an der Erzéiung
an an der Bildung, m& och am Ausdrock
vun eisem Glawen.

GLAWENSJOER 25

Sou war et soss: eng éischt Kommioun
war net némmen eng Familljenugeleeén-
heet, m& dat war schonn eppes wat
d'ganz Gemeinschaft, d'Noperschaft,
betraff huet. Et war e wichtegt Ereegnis
am Duerf, am Emkrees. Et huet och déi
ganz Famill inferesséiert. Haut, naja, ass
alles dat, wat ronderém ass nach wich-
teg, m& dat Wesentlecht dat gétt hei-
ansdo vergiess. Sou drécken dat d'Froe
vun den Elteren an den Eltereversamme-
lungen aus, wann z.B. gefrot gétt muss
een dann och nach virun der Kommioun
an d’Mass kommen? Oder wa gefrot gétt:
Firwat muss een dann an d'Mass goe fir
dierfen d’Kommioun ze maachen? Ja,
ém wat geet et dann do?

Fir mech fangt all reliéis Erzéiung, am
Ennerscheed zur reliéiser Bildung, mat der
Erfahrung un wat Glawen, wat Kierch, wat
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Relioun si kann. An dozou gehéiere ganz
banal Gegebenheeten: wéi Déschgebiet,
wéi d’Erfahrung vun enger Kierch, wéi
d’Erliewe vu Fester a vu Gottesdéngsch-
ter. Dat zielt souguer fir Leit wéi den TV-
Moderator Thomas Gottschalk deen am
engem Spiegel-Interview N° 47 am Joer
2011 folgendes geschriwwen huet: ,So
ein Te Deum mit Orgel fortissimo und
Glockensturm bringt mich dem lieben
Gott eventuell ein StGckchen ndher als
die Tasse grliner Tee mit dem Studenten-
pfarrer.”

Jo, Iéieren um Modell vun den Erwuesse-
nen, un éischter Stell natierlech un den
Elteren, ass eng vun deene wichtegste
Viraussetzunge fir reliéis Erzéiung. An dés
Viraussetzung déi ass haut net méi do.
D'reliéis Sozialisatioun an de Famillien déi
huet kaum nach Bestand. Och eis Ge-
sellschaft ass émmer méi sekuldr an dat
sakraalt, wou et dann nach iergendwou
ass, steet ganz staark énner Beschoss.
Wou de Glawen a wou dat gelieft gétt,
do gétt e ganz oft an d'Privatsphdér ofge-
dréngt. An doduerch datt d'Ménschen
ndischt Festes mé&i hunn un dat, wat se
kénne gleewen, kénnt et da vir datt se un
alles gleewen. Mir sinn sou mulfi-reliéis a
plural gi wéi nach ni an der Geschicht
a liewen an enger patchwork Ideologie,
déi sech sou alles eraussicht wat en-
gem gefdlt a wa méiglech all Exigenzen
ofleent.

Et schéngt mer also wichteg datt mer
grad um Ofschloss vum Glawensjoer eis
erém drop besénnen, datt de Glawen
net belibeg ass md& datt mir eis musse
froen: wéi liewe mir dee Befehl vu Jesus:
.Gitt an d'Welt, verkénnegt dat wat ech
iech gesot hunn a Iéiert d'Ménschen.
Ech si bei iech all Dag bis un d’Enn vun
der Welt.”

Fernand Huberty,
Aumonier KMA

10/2013
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Zukunftige Chancen und Herausforderungen
fur die europaische Landwirtschaft

Notwendige Anpassungen der Agrarpolitik

Der diesjdhrige Gastredner Prof. Dr. Folkhard Isermeyer

sektor haben sich in den letzten beiden

Jahrzehnten stark ver&ndert, und fur die
Zukunft zeichnen sich weitere Anderungen
ab. Damit ver&ndern sich auch die Heraus-
forderungen fUr die Agrarpolitik.

D ie Rahmenbedingungen fUr den Agrar-

Die Weltagrarpreise haben sich seit 2005
ungefdahr verdoppelt. Bei einigen Produk-
ten (z. B. Getreide und Olsaaten) schlug
diese Preissteigerung auf die Inlandspreise
durch, bei anderen (z. B. Milch) gab es nur
geringe Steigerungen der Inlandspreise,
weil zundchst die (zuvor sehr niedrigen) Welt-
marktpreise an das EU-Niveau herangefUhrt
wurden. Mittlerweile agieren die meisten EU-
Agrarbranchen auf Weltmarktpreisniveau.

Die deutsche Agrarwirtschaft hat sich in
den meisten Teilsektoren expansiv enfwi-
ckelt. Diese Expansion wie auch die steigen-
den Boden- und Pachtpreise bringen zum
Ausdruck, dass der deutsche Agrarsektor
insgesamt wettbewerbsfahig ist. Der Struk-
turwandel in Richtung auf gréBere Betriebe
IGuft derweil weiter, d. h. Jahr fUr Jahr stellen
Einzelbetriebe fest, dass sie im Wettbewerb
mit ihren wachsenden Nachbarbetrieben
nicht mithalten kénnen.

Sofern die Erdélpreise kUnftig auf ihrem ho-
hen Niveau bleiben oder noch weiter stei-
gen, wird das Agrarpreisniveau nicht wie-
der auf das niedrige Niveau von vor 2005
absinken (abgesehen von konjunkturellen
Preistélern). Die Frage, ob die Erddlpreise
auf hohem Niveau bleiben, ist jedoch im-
mer schwieriger zu beantworten. Sollten die
infernationalen Klimaschutzverhandlungen
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vun de LIB&JW

Vizepresident vun de LIB&JW

6. Eirewdin am Festsall vum LTA

D’Létzebuerger B
Jongbaueren a Jongwénzer

hunn d’Eier, lech op hiren désjdrege

Jongbaueren- a Jongwenzerdag
ze invitéieren

e Sonndeg, de 17. November 2013
am Festsall vum Lycée Technique Agricole zu Ettelbréck
Ufank: 20:00 Auer

Thema

Zukunftige Chancen und Herausforderungen
fiir die europédische Landwirtschaft

Notwendige Anpassungen der Agrarpolitik
Programm

1. Begréissung duerch de Jeff BOONEN, Nationalpresident

2. Grousswuert vum Har Cbonoine Leo WAGENER, Béschofsvikar,
a Vertriedung vum Hér Aerzbéschof Jean-Claude HOLLERICH

3. Referat vum Hdr Prof. Dr. Folkhard ISERMEYER

zum Thema:

Zukunftige Chancen und Herausforderungen fir die europdische
Landwirtschaft - Notwendige Anpassungen der Agrarpolitik

4. Agrarpolitesch Stellungnahm, virgedroe vum Franz SCHLECHTER,

5. Schlusswuert vum Har Romain SCHNEIDER, Minister fir
Landwirtschaft, Wéibau an Entwécklung vum Iéndleche Raum

@Jw

scheitern, ist mit einem beschleunigten Aus-
bau der auf fossilen Energietrdgern (Kohle,
Gas, Uran) fuBenden Segmente der Ener-
giewirtschaft zu rechnen. Dies kénnte mit-
telfristig zu sinkenden Erddlpreisen fUhren
(Kohleverflissigung, Erdgasautos, Heizblsub-
stitution usw.), was den Agrarboom spurbar
abkuihlen wirde.

Insbesondere fUr die Nutztierhaltung ist
festzustellen, dass die Richtung des Agrar-
strukturwandels (regionale Konzentration,
gréBere Betriebe, hodhere Tierleistungen,
verdnderte Haltungsverfahren) zum Teil auf

massive gesellschaftliche Akzeptanzpro-
bleme stoBt. Allerdings kommt die kritische
Haltung vieler Burger in Meinungsumfragen
wesentlich stérker zum Ausdruck als im indi-
viduellen Kaufverhalten.

Diese Herausforderungen werden im Verlauf
des Referats aufgegriffen und es werden
Politikfelder angesprochen bei denen die
Agrarpolitik vor besonders wichtigen Wei-
chenstellungen steht.

Prof. Dr. Folkhard Isermeyer,
Thunen-Institut, Braunschweig
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Jongbaueren- a Jongwénzerdag 2013 - Der Gastredner

Prof. Dr. Folkhard Isermeyer

Lebenslauf

Geburtstag, -ort:
05.01.1958 in Braunschweig

Familienstand:
verheiratet, 4 Kinder (11 bis 19 Jahre)

Studium:

1978-1982 Studium der Agrarwissenschaften,
Schwerpunkt Agrarékonomie, an der Georg-
August-Universitat Gottingen

Promotion:
1987 Promotion an der Georg-August-
Universitat Gottingen

Honorarprofessur:
an der Georg-August-Universitét Gottingen
(seit 1996)

Berufliche Tatigkeit:

1987-1990 Wissenschaftlicher Angestellfer an
der Universitat Gottingen

1990-2009 Institutsleiter (Direkfor und Profes-
sor) an der Bundesforschungsan-
stalt flr Landwirtschaft (FAL) bzw.
am Thinen-Institut (ab 2008) in
Braunschweig (Betriebswirtschaft
bzw. Befriebswirtschaft, Agrar-
struktur, L&ndliche R&ume)

1998/1999 Président der FAL (Vizeprésident
in den Jahren 1993, 1994, 1997,
2000)

Prasident des ThUnen-Instituts
(Bundesforschungsinstitut fur
Landliche Rdume, Wald und
Fischerei). Das Thinen-Institut
besteht aus 15 Fachinstituten, in
denen ca. 1.000 Beschdftigte in
den Bereichen Okonomie, Oko-
logie und Technologie forschen
und die Politik mit dem Ziel einer
nachhaltigen Ressourcennutzung
(,Felder, Walder, Meere”) beraten.

seit 2009

Publikationen efc.:
Uber 350 Publikationen, Uber 800 Vortréige,
27 betreute Dissertationen

Arbeitsgebiete:

Landwirtschaftliche Produktionssysteme, Bio-
energie, Biodkonomie, Agrarpolitik, Agrarum-
weltpolitik, Tierschutzpolitik, infernationaler
Wettbewerb, Agrarstrukturentwicklung, Ldnd-
liche Réume, Gesellschaftliche Erwartungen,
Agrarforschung, Forschungspolitik

Ausgewdhlte Auszeichnungen,
Ernennungen, Leitungsfunktionen:
+ Preis der Gesellschaft fUr Wirtschafts-und

Sozialwissenschaften des Landbaus (Ge-
WiSoLa), 1988

+ Vorsitzender des Wissenschaftlichen
Beirats fUr Agrarpolitik des BMELV (2003-
2011), zuvor Mitglied im Wissenschaft-
lichen Beirat des BML (1991-2001)

+ Prasident des Dachverbands wissen-
schaftlicher Gesellschaften der Agrar-,
Forst-, Ernéhrungs-, Veterinér- und Um-
weltforschung e. V. (,Dachverband Ag-
rarforschung”, DAF) (2001-2009), zuvor
Mitglied des DAF-Vorstands (1995-2000)

+ Leiter des Projekts ,Deutsche Agrarfor-
schungs-Allianz” (DAFA), seit 2010

+ Vorsitzender des Scientific Advisory
Boards und Mitglied des Stiftungsrats
des Instituts fUr Agrarentwicklung in Mittel-
und Osteuropa (IAMO), 1996-2003, zuvor
Vorsitzender des Grindungskomitees

+ Vorsitzender des Beratungsgremiums der
Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe
(1997-2000), zuvor Mitglied des Bera-
fungsgremiums

« Initiator und Koordinator der European
Dairy Farmers (EDF) und seines Wissen-
schaftler-Netzwerks, seit 1990, sowie der
weltweiten Wissenschaftler-Verblnde
International Farm Comparison Network
(IFCN), 1997-2005 und agri benchmark,
seit 2006

+ Mitglied des Biodkonomierates der Bun-
desregierung, seit 2009

APPEL A TOUS LES JEUNES SALARIES ET APPRENTIS

TU TE SOUCIES DE TON AVENIR ?
TU VEUX DEFENDRE TES DROITS ?

TU AS LE POUVOIR DE

CHANGER LES CHOSES!

COMMENT?

Vote aux élections sociales!

Pourquoi?
Fais entendre ta voix et contribue ainsi a la vie
démocratique de ton entreprise et de la societé

 protéges tes libertés, tes droits et tes acquis
sociaux;

« fais fonctionner la démocratie;

 renforce la position des délégués du personnel;

Les élections sociales ont lieu le 13 novembre 2013 sur deux niveaux:

Au niveau national: la Chambre des salariés

La représentation de tous les salariés travaillant
au Luxembourg:

* |'élection se déroule selon la procédure du
vote secret d’apres les régles de la
représentation proportionnelle, séparément
pour chaque groupe sectoriel

* le vote a lieu par correspondance

Il est important d’exprimer ton choix mais il est aussi important de s’informer avant de voter!

JEVAIS

i

ELECTIONS g

CHAMBRE DES SALARIES
NOVEMBRE 2013

www.csl.lu

Pour plus d'informations:
www.elections.csl.lu
www.elections.itm.lu

Qui?
«si tu as 18 ans accomplis le jour de I'élection;
esi ton contrat de travail ou d’apprentissage
tombe sous le droit du travail privé et que tu
n’es pas fonctionnaire de I'Etat ou communal;

Délégations du personnel dans les entreprises

¢ Si tu es salarié ou apprenti depuis au moins
6 mois au jour de I'élection dans une entreprise
ou tout autre établissement luxembourgeois
occupant au moins 15 salariés

* Dans les entreprises occupant entre 15 et
100 salariés = systéme majoritaire
Dans les entreprises occupant plus de

* 100 salariés = systeme proportionnel
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Nationalpresidentin LLJ a.s.b.l.:
Nationalpresident LIB&JW a.s.b.l.:
Nationalpresident LLJ — JB&JW a.s.b.l.:
Nationalaumanier LLJ - JB&JW:

Léizebuerger Landjugend - Jongbaueren a Jongwénzer

Jonk Leit vum Land hunn hir Zukunft an der Hand
Si droen d’Verbandsaarbecht am Joer 2013

SIEBENALLER Kim, Huldange
BOONEN Jeff, Schweich
HARPES Remy, Rippweiler
RICHER Romain, Linfgen

Déi Verantwortlech vun eise Verbdnn bei Geleeénheet vun der Verabschiedung vun der fréierer LLJ-
Nationalpresidentin Carmen Schiliz an der Sekretdrin Marie-Rose Kickert: (v.l.n.r.): Abbé Romain Richer,
Jeff Boonen, Carmen Schiltz, Marie-Rose Kickert, Kim Siebenaller, Remy Harpes

Létzebuerger Landjugend
Jongbaueren a Jongwénzer

FUREN a.s.b.l. MAACHER a.s.b.l.

President: COENJAERTS Patrick, President: ETRINGER Charel, Wecker
Fouhren Vizepresident: BARTZ Claude, Osweiler

Vizepresident:  GILS Anne, Pintsch 1. Sekretdr: KRISCHLER Tanja, Steinheim

Sekrefdrin: THINNES Carine, Eppeldorf 2 Sekretdr SCHILTZ Tessy, Bigelbach

Keessier: THINNES Michelle, Eppeldorf 1 Keessier: SEYLER Kevin,

Memberen: D-Echternacherbriick

KESSELER Christophe, Eppeldorf 2. Keessier: SCHILTZ Laurent, Rosport

BERLO Jeanne, Fouhren Memberen:

WILWERT Ted, Bettel

NC - LUB&IW:

COENJAERTS Patrick, Fouhren
KESSELER Christophe, Eppeldorf
THINNES Michelle, Eppeldorf

NC- LLJ:

COENJAERTS Patrick, Fouhren
GILS Anne, Bettel

BERLO Jeanne, Fouhren

MOUSEL Sylvie, Eppeldorf
BRAUN Marc, Pintsch

1. Keesserevisor:
2. Keesserevisor:

Vertrieder ONG-D:
COENJAERTS Patrick, Fouhren

Létzebuerger Landjugend
Jongbaueren a Jongwénzer

CLEMENS Georges, Lellig

GIRST Patrick, Rosport
MANGEN Jean-Marc, Flaxweiler
SCHILTZ Martine, Steinheim
STRONCK Anne, Rosport
STRONCK Oliver, Rosport

NC - LUB&JIW:

BARTZ Claude, Osweiler

ETRINGER Charel, Wecker

MANGEN Jean-Marc, Flaxweiler
SCHILTZ Tessy, Bigelbach

SEYLER Kevin, D-Echternacherbrtick
STRONCK Oliver, Rosport

Permanent LLJ - JB&JW:
Sekretrin LLJ — JB&JW:
Chargée de projets ONG:

Personal an der Zentral vun eise Verbdnn

GLODT Franz, Mertert
HEUSCHLING-RISCHETTE Chantal, Luxembourg
MONVILLE Jacqueline, Sprinkange

NC - LLJ:

ETRINGER Charel, Wecker
CLEMENS Georges, Lellig
GIRST Patrick, Rosport
KRISCHLER Tanja, Steinheim
SCHILTZ Tessy, Bigelbach
STRONCK Anne, Rosport

GIRST Aly, Rosport
KRISCHLER Mike, Steinheim

1. Keesserevisor:
2. Keesserevisor:

Vertrieder ONG-D:
ETRINGER Charel, Wecker
KRISCHLER Tanja, Steinheim
SCHILTZ Tessy, Bigelbach

Létzebuerger Landjugend
Jongbaueren a Jongwénzer

SUDEN a.s.b.l.

President: GUTH Claude, Hivange

Vizepresident: BIVER Gilles, Beffembourg

1. Sekretdr: MAJERUS Pol, Wickrange

2. Sekretdr: HABSCHEID Christophe,
Alzingen

Keessier: MASTROPASQUA Gino,
Rodange

Memberen:

BARONE Gary, Kayl

CLOOS Paul, Goeblange

DOS SANTOS Fabio, Goeblange
GENGLER Patrick, Koerich
KASS Gilles, Moutfort

MANGEN Ben, Alzingen
SCHNEIDER Claude, Aspelt
WILWERT Jeannot, Kay!

NC - LIB&IW:

GENGLER Patrick, Koerich
GUTH Claude, Hivange

DOS SANTOS Fabio, Goeblange

NC - LLJ:

CLOOS Paul, Goeblange

GUTH Claude, Hivange
HABSCHEID Christophe, Alzingen
MAJERUS Pol, Wickrange

1. Keesserevisor:
2. Keesserevisor:

KEMP Eugéne, Goeblange
SAND VYves, Beftange-sur-
Mess

Vertrieder ONG-D:

GUTH Claude, Hivange
MAJERUS Pol, Wickrange

Létzebuerger Landjugend
Jongbaueren a Jongwénzer

UEWERSAUER a.s.b.l.

President: MAJERUS Claude, Mecher
Vizepresident: SCHROEDER Sven, Berlé
Sekretdrin: STROTZ Cathy, Erpeldange
Keessier: BREUER Marc, Wiltz
Memberen:

ESCHETTE Nico, Noertrange
FELTUS Liz, Watrange

O
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KARTHEISER Anne, Bourscheid
KARTHEISER Marc, Bourscheid
MAJERUS Frdnk, Berlé

NC - LUB&IW:

FELTUS Liz, Watrange
MAJERUS Claude, Mecher
STROTZ Cathy, Erpeldange

NC- LLJ:

KARTHEISER Marc, Bourscheid
MAJERUS Claude, Mecher
MAJERUS Frénk, Berlé
STROTZ Cathy, Erpeldange

De DOOD Steve, Watrange
LOGTENBERG Anne, Berlé

1. Keesserevisor:
2. Keesserevisor:

Vertrieder ONG-D:
MAJERUS Claude, Mecher
FELTUS Liz, Watrange
STROTZ Cathy, Erpeldange

Létzebuerger Landjugend
Jongbaueren a Jongwénzer

ZENTER a.s.b.1.

President: HAHN Christian, Roodt/
Redange

1. Vizepresident:  MAJERUS Alain, Arsdorf

2. Vizepresident:  MAJERUS Louis,Wah!

1. Sekretdr: ORIGER Christian, Eschdorf

2. Sekretdr: KASS Franz, Rollingen/
Mersch

Keessier: MEYERS Nelly, Dellen

Memberen:

BOONEN-KIRSCHTEN Jeff, Schweich
DROUET Carlo, Beckerich

LOESCH Patrick, Pratz

MEYERS Michel, Dellen

PELLER Franky, Keispelt

NC - LIB&IW:
BOONEN-KIRSCHTEN Jeff, Schweich

HAHN Christian, Rood#/Redange
KASS Franz, Rollingen/Mersch
MAJERUS Alain, Arsdorf
MAJERUS Louis, Wahl

MEYERS Michel, Dellen

NC - LLJ:

DROUET Carlo, Beckerich

HAHN Christian, Rood#/Redange
LOESCH Patrick, Prafz

MEYERS Nelly, Dellen

ORIGER Christian, Eschdorf
PELLER Franky, Keispelt

1. Keesserevisor:
2. Keesserevisor:

Vertrieder ONG-D:

HAHN Christian, Rood#/Redange
LOESCH Patrick, Pratz

MEYERS Nelly, Dellen

HARPES Remy, Rippweiler
BOURG Georges, Buschrodt

Létzebuerger Jongbaueren a Jongwénzer - Service Coopération a.s.b.l.

Unsere Entwicklungsprojekte 2013 - 1. Teil

BURKINA FASO - Imasgo

Fortsetzung des Programms im ,Centre Technique

1

¥ NS L

de I'Amélioration de la traction Asin

Lopii
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ats SR

Die Verantwortlichen und Mitarbeiter des CTAA mit der neuen Projektbeauftragten unserer NRO, Jacqueli-
ne Monville, wéhrend der Besichtigung des CTAA im Februar 2013

Riickblick auf unsere Entwicklungs-
arbeit in Burkina Faso

Als Tony Mailliet 1959 in der Obervolta das
erste Kummet (Duden: gepolsterter Bligel, der
um den Hals von Zugtieren gelegt wird) fUr Esel
aus einem dicken, in der Mitte durchges&g-
ten Ast herstellte, legte er den Grundstein
einer neuen Entwicklung im Ackerbau in
diesem Land. Tatséchlich wurde aus dem
Esel - der bis dahin ausschlieBlich als Last-
tier eingesetzt wurde - ein Zugtier, das einen
Wagen oder ein landwirtschaffliches Ger&t
z0g. Der Ackerbau verbesserte sich, denn
viele Bauern pfligten nun ihre Felder, sGten

in Reihen und jateten das Unkraut mit einer
von einem Esel gezogenen, leichten Harke.

Nachdem zehn Luxemburger Entwick-
lungshelfer wéhrend rund zehn Jahren im
Rahmen dieses Projektes tatig waren, ver-
lagerten die ,Léfzebuerger Jongbaueren a
Jongwénzer”ihre Arbeit im Dienste der loka-
len Bauern in andere afrikanische L&nder.

Das Centre Technique de
I’Amélioration de la traction Asine

Aufgrund einer Impaktstudie, die im Jahre
2003 unter dem Impuls des Luxemburger
Ministeriums fur Entwicklungszusammenar-

e” - CTAA

beit und humanitére Hilfe (MAE) in Auftrag
gegeben worden war und die die Beteili-
gung der Luxemburger an der Einfihrung
des Esels als Zugfier in die afrikanische Ge-
sellschaft bestatigte, wurde auf Anfrage der
Lokalbevdlkerung und mit Hilfe von franzési-
schen Experten, ein neues Projekt in Burkina
Faso ausgearbeitet.

Am 1. Januar 2008, wurde das ,Centre Tech-
nigue de I'Amélioration de la traction Asine”
(CTAA) in Imasgo-Lounga in Burkina Faso
(frGher Obervoltd) - mit der Unterstitzung
des MAE - auf einem Grundstlck von rund
16 ha ins Leben gerufen. Am 5. Md&rz 2010
konnte das Zentrum offiziell eingeweiht wer-
den.

Seither bildeten die Angestellten des CTAA
Uber 1.000 Bauern in verbesserten Acker-
baumethoden aus. Das leicht zu bedie-
nende Ackergerdt ,Kassin’, kombiniert mit
der Kraft des Esels, sowie die Verwendung
von Kompost, ermdéglicht es den Landar-
beitern, gentgend Nahrungsmittel fUr den
Eigenbedarf anzubauen. Bei ausgiebigem
Regen kann sogar ein Uberschuss an Pro-
dukten erzielt werden, welche auf dem loka-
len Markt zum Verkauf angeboten werden.

Die Ubergangsphase
Die Ausbildung der Produzenten konzent-

rierte sich in den ersten Jahren des CTAA
insbesondere auf die vier im Projekt im-
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plizierten Pilotddrfer Imasgo, Koalma, Sa-
bouna und Tiogo. Die KapazitGten des
Zentrums in Imasgo wurden folglich nicht
vollstéindig ausgeschépft. Um dieser Tat-
sache entgegen zu wirken, wurde eine
Ubergangsperiode von zwei Jahren be-
schlossen. Ab Juli 2013, bis voraussichtlich
Ende Juni 2014, wird somit die Ausbildung
der Anwdarter nunmehr im Zentrum selbst
angeboten. Demonstrationsfelder werden
den Auszubildenden und Besuchern ver-
anschaulichen, wie die Arbeit der Bauern
optimiert werden kann. Die notwendigen
Infrastrukturen - wie Schlafrume, sanitére
Anlagen, Gaststatte, Wasser- und teilweise
Stromversorgung - erlauben es Gruppen,
mit bis zu 20 Teilnehmern, an den Kursen
teilzunehmen.

Diese Ubergangsphase wurde in Zusam-
menarbeit mit den Partnern der NRO, den
Herren Jean-Christophe Yaméogo, Vorsit-
zender der ,Association des Mains Unies du
Sahel” (AMUS), und Alfred Ouédraogo, Di-
rekfor des CTAA, vom 24. bis 29. September
2012 in Luxemburg vorbereitet. Die Marsch-
route der néichsten zwei Jahre wurde festge-
legt und Herrn Frank Mertens, Zusténdiger
im MAE, vorgestellt. Gleichzeitig wurde eine
Verldngerung von einer Dauer von 6 Mona-
ten des am 31. Dezember 2012 ausgelau-
fenen FUnfjahresplanes angefragt, um die
Ubergangsphase im Detail vorzubereiten.

Ausblick

Seit geraumer Zeit wurde, seitens der Bau-
ernvertretungen der Wunsch geduBert,
in jedem der vier Dorfer eine sogenannte
,Maison-relais” mit der UnterstUtzung
unserer NRO zu errichten. Ausbilder, die im
CTAA formiert werden, sollen weitere Bau-
ern auf lokaler Ebene im fachgerechten
Umgang mit dem Esel einweisen. Das
Personal des CTAA wird dann nur noch
sporadisch in den Dorfern présent sein,
um eventuelle Verbesserungen an den
Ausbildungseinheiten vorzuschlagen. Die
,Maisons-relais” sollen so konzipiert sein,
dass neben einem Versammlungsraum,
genugend Platz vorhanden ist, um die dem
,Comité Villageois de Développement”
(CVD) zur VerfGgung gestellten Kassinen,
sowie den Uberschuss der Ernfen aufzube-
wahren.

Im letzten Jahr wurden den Pilotdérfern 20
Kassinen von unserer NRO zur Verflgung
gestellt. Sie werden an interessierte Dorf-
bewohner vermietet, um ihre Felder unter
optimalen Bedingungen zu bestellen und
reichere Ernten zu erzielen. Die Schulkinder
der Grundschule von Bissen folgten diesem
Beispiel und unterstitzten die Anschaffung
von 12 weiteren, kompletten Kassinen mit ei-
ner Spende vun 2.200 €. Diese lobenswerte
Initiative der Schulkinder und der zusténdi-
gen Lehrbeauftragten ermutigte den Ver-
waltungsrat unserer NRO, eine Aktion unter
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Programm:

10:00 Auer
uschléissend

Gesellegt Zesummesinn
Ausstellungssténn
Weltbuttek

Tombola

12:30 Auer Méttegiessen
Mend :

Kannermend: Lasagne

14:00 Auer

D'ONG-D Létzebuerger Jongbaueren a Jongwénzer Service Coopération a.s.b.l.
an d'Llétzebuerger Landjugend Jongbaueren a Jongwénzer Maacher a.s.b.l.

EN DAG VUN DER KOOPERATIOUN

Zugonschte vun den Entwécklungsprojeten vun de LJB & JW

e Sonndeg, den 3. November 2013 zu Rouspert a Steenem

Mass an der Porkierch vu Rouspert

am Centre polyvalent ,Frdihof’ zu Steenem
Concert Apéro mat der Fanfare Concordia Rosport

Mol- a Bastelatelier fir Kanner

Prince Orloff a Geméis

D'Umeldung fir d’Méttegiessen ass bis den 28. Oktober erwénscht um:
Tel.: 691 679 936 Tanja Krischler an 691 791 572 Tessy Schiltz

Virstellung vun der Kooperatiounsaarbecht vun der ONG-D

Virstellung vun der Visite de coopération am Burkina Faso vun der
Létzebuerger Landjugend - Jongbaueren a Jongwénzer
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15,00 €
6,00 €

dem Motto ,100 Kassine fir de Burkina Faso”
ins Leben zu rufen. Ziel der einjahrigen Ak-
fion ist es, den vier Pilotddrfern insgesamt
80 Kassinen zum Vermieten zur VerflUgung
zu stellen. Das Geld, das durch die Miete
eingebracht wird, wird zur Reparatur und zur
Neuanschaffung des landwirtschaftlichen
Materials verwendet.

Das CTAA verfugt Uber ein Stromaggregat,
das wegen des teuren Treibstoffes nur an
bestimmten Tages- und Abendstunden
in Gang gesetzt wird. Um eine gewisse

Unabhd&ngigkeit von der fossilen Energie zu
erreichen, werden in den néchsten Jahren
mehrere Gebdude mit Solarzellen versehen.
Sie sollen es den Zust&ndigen des CTAA er-
lauben, die Arbeiten am Computer wah-
rend der Arbeitsstunden zu verrichten und
allen Anwesenden einen sicheren und an-
genehmen Aufenthalt wdhrend der Nacht
zu gewdhrleisten.

Fortsetzung in der néchsten Ausgabe

Marcel Scheidweiler
Projektmanager
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